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АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12.07.2017                                             с. Михайловка                                         № 982-па
О внесении изменений и дополнений в постановление 
администрации Михайловского муниципального района 
от 11.05.2017 № 677-па «Об утверждении Типового положения 
об оплате труда работников муниципальных дошкольных 
образовательных бюджетных учреждений Михайловского 
муниципального района Приморского края» 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Михайловского муниципального района от 11.10.2016 № 633-па «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Михайловского муниципального района», руководствуясь Уставом Михайловского муниципального района, администрация Михайловского муниципального района

Постановляет:

1. Внести изменения и дополнения в Типовое положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных бюджетных учреждений Михайловского муниципального района Приморского края, утвержденное постановлением администрации Михайловского муниципального рай-

она от 11.05.2017 № 677-па «Об утверждении Типового положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных бюджетных учреждений Михайловского муниципального района Приморского края: 

1.1. в п. 1.7. раздела 1 «Общие положения», изложив его в следующей редакции:

«1.7. Муниципальное учреждение производит индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права».

1.2. в п. 4.3. раздела 4 «Порядок и условия выплат компенсационного характера», изложив его в следующей редакции: 
«4.3. Специалистам, педагогическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу учреждений устанавливается выплата за работу в учреждении, расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25 % должностного оклада».

1.3. п. 5.1. раздела 5 «Порядок и условия выплат стимулирующего характера», изложить в новой редакции: 

«5.1. Работникам учреждения производятся следующие выплаты стимулирующего характера:

5.1.1. выплата за высокие результаты работы до 50% должностного оклада;
5.1.2. выплата за особые условия работы до 50% должностного оклада.

Выплаты стимулирующего характера по п.п. 5.1.1., 5.1.2 устанавливается ежемесячно.

Критерии для вышеуказанных выплат разрабатываются каждым образовательным учреждением индивидуально».

1.4. п. 6.4. раздела 6 «Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров», изложить в новой редакции: 

«6.4. Руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам муниципальных дошкольных образовательных учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

6.4.1. выплата за высокие результаты работы до 50% должностного оклада;
6.4.2. выплата за особые условия работы до 50% должностного оклада;

Критерии для вышеуказанных выплат разрабатываются каждым образовательным учреждением индивидуально и могут устанавливаться на месяц, квартал, полугодие, год».

1.5. п. 7.2. раздела 7 « Формирование фонда оплаты труда» изложить в новой редакции: 
«7.2. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется за счет средств, направляемых на:
- выплаты окладов (должностных окладов);
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- выплаты за выслугу лет руководителям, заместителям руководителя по административно – хозяйственной части, главным бухгалтерам,  специалистам, педагогическим работникам и учебно-вспомогательному персоналу;
- выплата педагогическому персоналу за работу в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих статус – «детский сад общеразвивающего вида;

- доплата за работу в учреждении, расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25 % должностного оклада;
- выплата за высокие результаты работы;
- выплата за особые условия работы».

2. Управлению по вопросам образования (Чепала) ознакомить руководителей муниципальных дошкольных образовательных бюджетных учреждений с настоящим постановлением.

3. Муниципальному казённому учреждению «Управление по организационно-техническому обеспечению деятельности администрации Михайловского муниципального района» (Шевченко) разместить настоящее постановление на сайте администрации Михайловского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального размещения на сайте и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 мая 2017 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Е.А. Саломай. 

Глава Михайловского муниципального района – 

Глава администрации района                                                      В.В. Архипов
